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NOTIZIE DALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA VALLE D'AOSTA
NUMERO 1 - LUGLIO 2026

Si e svolta lunedi 15 giugno 2026
'’Assemblea Ordinaria dellAsso-
ciazione CNA Valle d’Aosta, nel
corso della quale sono stati affron-
tati temi di grande rilevanza per
il mondo dell'artigianato e delle
piccole e medie imprese del terri-
torio.

Ad aprire i lavori & stato il Presi-
dente Andrea Caruso, che ha pre-
sentato una relazione sui principali
spunti emersi dalla recente Dire-
zione Nazionale, tenutasi a Lecce
il 28 e 29 maggio scorsi.

“In un contesto globale sempre
piu instabile — ha spiegato il Presi-
dente Caruso — CNA ha ribadito il
proprio ruolo di presidio pubblico e
di rappresentanza. L'assemblea ha
sottolineato la necessita di strut-
turare la comunicazione anche a

Innovazione, territorio
e rappresentanza

Lunedi 15 giugno si e svolta l'assemblea
ordinaria annuale, tanti i temi trattati

livello locale, individuando un refe-
rente dedicato per garantire tem-
pestivita e professionalitd, evitan-
do improvvisazioni”.

“Uno dei temi piu caldi del dibatti-
to — ha continuato Caruso - ha ri-
guardato il costo dell’energia: I'lta-
lia sconta un differenziale del 30%
in pit rispetto alla media europeaq,
un peso che ricade direttamente
sulle PMI attraverso oneri fiscali,
costi di trasporto e penalizzazioni
in bolletta. Tramite 'Osservatorio
Energia nazionale, CNA valuta l'at-
tivazione di convenzioni territoriali
e nazionali basate su gare d’acqui-
sto al ribasso e controllo delle fat-
ture”.

“Sul fronte del Piano Casa, CNA ha
presentato emendamenti per riba-
dire la centralita delle micro e pic-
cole imprese nella riqualificazione
del patrimonio immobiliare, pur
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registrando critiche sulla scarsa
attenzione alla transizione green,
mentre sul tema del Codice degli
appalti (art. 58), il dibattito resta
aperto con lobiettivo di tutelare
F'accesso delle imprese pit piccole
ai mercati pubblici”, ha concluso il
Presidente di CNA Valle d’Aosta.

L’assemblea, in seguito, ha prov-
veduto agli adempimenti statu-
tari previsti dallordine del gior-
no, approvando il rendiconto al
31/12/2025 illustrato dalla Dot-
toressa Commercialista Adele Si-
ciliano e la relazione sulle attivita
svolte da CNA Valle d’Aosta.

“Sul piano associativo — ha spie-
gato la Direttrice Michela Bonar-
do - il tesseramento 2026 cresce
in linea con gli anni precedenti,
mentre la formazione si adegua al
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nuovo Accordo Stato-Regioni con
49 corsi erogati e con l'obiettivo di
raddoppiarne il numero entro fine
anno. Sul fronte della rappresen-
tanza, nella prima parte dellanno
ci sono state interlocuzioni con il
Comune di Aosta su desertifica-
zione commerciale ed emergenza
casa, con la Regione su costru-
zioni, benessere, energia e mo-
bilita sostenibile, e con il CELVA
per snellire le pratiche Taxi/NCC
e lo Sportello Unico. Completa-
no il quadro le interlocuzione con
la Motorizzazione sui codici per il
trasporto dei rifiuti per le licenze in
conto proprio e due riconoscimen-
ti di rilievo: da una parte, impresa
valdostana Alpan Experience di
Matteo Bellotto finalista al Premio
CNA Cambiamenti, dall’altra la Ti-
pografia Valdostana candidata al
progetto ‘Videostorie’ per gli 8o
anni di CNA”.

L'appuntamento e stato anima-
to anche da un acceso dibattito
sulla difficolta di reperimento di
manodopera e sul passaggio ge-
nerazionale, questioni cruciali per

IL PRESIDENTE ANDREA CARUSO

il futuro del tessuto produttivo re-
gionale. Tra gli interventi del pub-
blico, sono stati numerosi quelli
che hanno evidenziato la necessita
di rafforzare il dialogo tra scuola,
enti di formazione e imprese, per
favorire l'ingresso dei giovani nel
mondo del lavoro e sostenere la
continuita aziendale nelle attivita
storiche del territorio.

L’assemblea annuale di CNA Valle
d’Aosta ha confermato un’asso-
ciazione attiva e attenta alle sfide
che attendono le imprese artigia-
ne del territorio. Dal caro energia
alla contrattazione collettiva, dalla
comunicazione istituzionale agli
appalti pubblici, i temi affrontati
disegnano un quadro complesso,
ma anche una risposta organizza-
ta e strutturata da parte di CNA
Valle d’Aosta, che continuera a
impegnarsi per rafforzare la pro-
pria azione di rappresentanza,
promuovere reti tra imprese e a
valorizzare le eccellenze locali, in
un’ottica di sviluppo sostenibile e
coesione territoriale.
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Novita normative su cosmesi, rifiuti,
F-gas, antincendio e formazione

Un riepilogo dei principali cambiamenti che toccano da vicino
diverse categorie di imprese artigiane

Benessere: dal 1° maggio 2026
nuove regole UE per parrucchieri,
estetisti e GDO

Dal 1° maggio 2026 ¢ in vigore il Re-
golamento (UE) 2026/78, che vieta
vendita e utilizzo di cosmetici con-
tenenti, oltre certe concentrazioni,
tre sostanze CMR (cancerogene,
mutagene o tossiche per la ripro-
duzione): argento (Cl 77820), Hexyl
Salicylate e bifenil-2-olo (o-Phenyl-
phenol). Per 'Hexyl Salicylate i limiti
variano per tipo di prodotto: fino
al 2% nelle fragranze idroalcoli-
che, 0,5% nei risciacquo, 0,3% nei
leave-on, 0,1% o divieto totale nei
prodotti per il cavo orale. La novi-
ta coinvolge lintera filiera, saloni,
centri estetici, profumerie, GDO: le
imprese devono verificare le scorte
e ritirare i prodotti non conformi,
anche se gia acquistati, senza piu
poterli esporre o vendere.
Sanzioni: dalla multa alla sospen-
sione dellattivita nei casi piu gravi.

Impiantisti: Fgas, abrogate le vec-
chie regole sui controlli delle per-
dite

La Commissione europea ha pub-
blicato il Regolamento di esecuzio-
ne (UE) 2026/1444, che abroga i
Regolamenti (CE) n. 1497/2007 e
n. 1516/2007 sulle metodologie di
controllo delle perdite nelle appa-
recchiature con gas fluorurati ad
effetto serra (F-gas). Pubblicato
in Gazzetta Ufficiale UE il 3 luglio
2026 e in vigore dal 23 luglio 2026.
Le norme abrogate, del 2007, disci-
plinavano i controlli su impianti fissi
di refrigerazione, condizionamento,
pompe di calore e sistemi fissi an-
tincendio con F-gas.

Dal 23 luglio 2026, operatori e tec-
nici certificati dovranno fare riferi-
mento solo al Regolamento (UE)
2024/573 per prevenzione delle
perdite, monitoraggio, certifica-
zione e registri. Per le imprese del
settore della refrigerazione, del
condizionamento e delle pompe
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di calore non cambiano gli adem-
pimenti gia previsti dalla normativa
vigente. Resta attesa la pubblica-
zione del Decreto del Presidente
della Repubblica necessario per la
piena attuazione del Regolamento

UE n. 2024/573.

Antincendio: manutenzione ordi-
naria, obbligo di qualifica con esa-
me ai Vigili del Fuoco

Prosegue lattuazione del DM 1°
settembre 2021, il cosiddetto «De-
creto Controlli»: dal 25 settembre
2026 la manutenzione ordinaria
di estintori, impianti e presidi an-
tincendio potra essere svolta solo
da tecnici manutentori qualificati,
iscritti nei registri del Corpo Nazio-
nale dei Vigili del Fuoco.

La qualifica si ottiene superando un
esame gestito tramite la piattafor-
ma nazionale VVF: chi ha frequen-
tato un corso accreditato accede
allesame completo (caso 1), chi
possedeva gia i requisiti al 25 set-
tembre 2022 ha un esame ridotto,
orale e pratico (caso 2). Dopo la
domanda viene rilasciato un Nulla
Osta Transitorio che consente di
continuare a operare in attesa della
prova. L’attestato vale cinque anni,
poi serve un aggiornamento pari ad
almeno il 50% delle ore teoriche del
corso di riferimento.

Formazione: cosa & cambiato con
PAccordo Stato-Regioni sulla si-
curezza

Ricordiamo che dal 24 maggio
2025 ¢ in vigore il nuovo Accordo

Stato-Regioni sui percorsi formati-
vi per la sicurezza sul lavoro, pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale lo stesso
giorno: un testo che sostituisce i
precedenti accordi e riorganizza
tutta la formazione obbligatoria.
Tra le novita: obbligo per i datori di
lavoro di frequentare un corso spe-
cifico anche senza il ruolo di RSPP,
entro il 24 maggio 2027; aggior-
namento preposti ogni due anni
anziché cinque (sei ore); nuovi per-
corsi teorico-pratici per carropon-
te, caricatori per movimentazione
materiali (CMM) e macchine racco-
glifrutta (CRF); formazione obbli-
gatoria per chiunque opera in spazi
confinati soggetti a inquinamento.

Rifiuti: Il FIR (Formulario di iden-
tificazione del rifiuto) in formato
cartaceo - utilizzo alternativo al
FIR in formato digitale fino al 15
settembre 2026

Si avvicina una scadenza cruciale
per la gestione dei rifiuti: il 15 set-
tembre 2026 terminera ufficial-
mente il periodo transitorio che
consente l'uso alternativo del FIR
cartaceo.lnbasealD.L.n.200/2025
(convertito in Legge n. 26/2026), a
partire da quella data non sara piu
possibile utilizzare il formato car-
taceo nei casi in cui la norma pre-
vede l'obbligo del FIR digitale. Fine
del doppio binario: Fino al 15 set-
tembre 2026 e ancora consentito
emettere il FIR in formato cartaceo
in alternativa a quello digitale. Dopo
tale data, per i soggetti obbligati, il
formato digitale diventera l'unica
modalita ammessa. Sempre dal 15
settembre 2026 diventeranno ap-
plicabili le sanzioni per lamancata o
incompleta trasmissione al RENTRI
dei dati dei formulari.

Per informazioni e per calenda-
rizzare corsi e adempimenti, gli
uffici CNA restano a disposizione
delle imprese associate.
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Bandi aperti, opportunita
per lo sviluppo delle imprese

Alcuni dei finanziamenti ai quali possono accedere
le Micro, Piccole e Medie Imprese valdostane

DOPPIA TRANSIZIONE

Per l'adozione di soluzioni tecnologiche

e consulenze per la sostenibilita

Attraverso questo bando, la Chambre vald6taine in-
tende supportare finanziariamente le Micro, Piccole
e Medie Imprese valdostane nelladozione di soluzioni
tecnologiche e consulenze per l'attivazione di processi
di sostenibilita aziendale. L’intervento é volto a favorire
la digitalizzazione e lo sviluppo di nuove competenze
professionali, con un focus specifico sull'utilizzo di tec-
nologie digitali per favorire la transizione ecologica.
Nello specifico, la misura persegue l'obiettivo di stimo-
lare la predisposizione e attuazione di progetti coerenti
con la strategia definita dal piano Nazionale Transizione
5.0, Pacquisizione di servizi consulenziali e formativi, non-
ché l'acquisto di tecnologie, rafforzando cosi la compe-
titivita e la resilienza delle imprese nel mercato globale.

Le risorse complessivamente stanziate dalla Chambre
ammontano a euro 74.000,00.

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
Per la realizzazione di interventi

| voucher avranno un importo unitario massimo di euro
5.000,00 (esclusa eventuale premialita).

L'entita massima dellagevolazione non pud superare
'80% delle spese ammissibili.

[l valore minimo dell'investimento é di euro 2.500,00.

Presentazione delle domande

La presentazione delle domande di contributo avvie-
ne esclusivamente in modalita telematica, attraverso la
piattaforma ReStart (https://restart.infocamere.it/).

Compilazione e caricamento allegati: dalle ore 10.00
dell’8 luglio 2026.

Invio della domanda: dalle ore 10.00 del 14 settembre
2026 fino alle ore 16:00 del 30 settembre 2026.

per l'efficientamento energetico delle imprese

Beneficiari

Imprese industriali ed artigiane che esercitano un’attivi-
ta economica identificata come prevalente rientrante in
uno dei codici ATECO di cui allallegato 1 dell’Avviso.

Ammissibilita degli interventi

L’intervento deve riguardare un sito produttivo esistente
ubicato nel territorio della Regione autonoma Valle d’A-
osta.

Sono ammissibili a contributo gli interventi di riduzione
dei consumi energetici e delle emissioni di gas climalte-
ranti delle imprese industriali e artigiane, che ricadano in
almeno una delle tipologie elencate nel bando e inter-
venti sul processo produttivo, che ricomprendano uno o
pit degli interventi elencati nel bando.

Gli interventi possono prevedere anche Finstallazione di
impianti di produzione di energia termica alimentati da
fonti rinnovabili, linstallazione di impianti di produzione
di energia elettrica da fonti rinnovabili, i sistemi di accu-
mulo.

Entita del contributo

Limporto totale delle spese ritenute ammissibili
dev’essere compreso tra euro 150.000,00 ed euro
2.000.000,00 IVA esclusa.

Con riferimento alle spese ammissibili, il contributo é
concesso ai sensi del Regolamento de minimis, nell’in-
tensita massima del 60% delle stesse oppure, ai sensi
degli articoli 38, 38 bis e 41 del Regolamento GBER, con
le seguenti intensita massime di aiuto: piccola impresa
50%, media 40%, grande 30%.

Presentazione della domanda

Le domande possono essere inoltrate fino alle ore
12.00 del 30 novembre 2026 e comunque fino a esauri-
mento delle risorse economiche disponibili.
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LEGGE REGIONALE 26/2025

Per favorire competitivita, dinamicita
e internazionalizzazione delle imprese industriali e artigiane

Beneficiari

Possono beneficiare dei contributi le piccole, medie e
grandi imprese industriali e artigiane che svolgono una
delle attivita rientranti in una delle classificazioni del-
le attivita economiche ATECO elencate nel bando. Nel
caso di iniziative a favore dellinternazionalizzazione, le
imprese possono presentare domanda in forma singola
0 associata.

Due linee di intervento finanziabili (contributi a fondo
perduto e mutui a tasso agevolato)

« Internazionalizzazione delle imprese:

Per studi relativi a strategie di marketing e assistenza
tecnica, giuridica e fiscale; progettazione e realizzazione
di nuove campagne pubblicitarie internazionali; ricerca di

VOUCHER FORMATIVI

nuovi mercati; partecipazione a fiere, in Italia e allestero.

« Processi di produzione innovativi:

Per progetti di investimento innovativi, aventi ricadu-
te positive sul territorio regionale in termini di rispetto
dellambiente, promozione della sostenibilita, utilizzo ef-
ficiente dell’energia e delle risorse naturali per 'acquisto
di beni mobiliari, con particolare riferimento a macchina-
ri, attrezzature e software e per servizi di assistenza e
consulenza di alta gamma, sotto i profili gestionale, tec-
nologico e ambientale.

Sono ritenute ammissibili solo le spese riguardanti le ini-
zZiative avviate a partire dal giorno successivo a quello di
presentazione della domanda e, pertanto, tali spese do-
vranno essere riferite ad un periodo successivo alla data
di presentazione della domanda stessa.

Per accrescere le competenze della forza lavoro

delle piccole imprese

Corsi finanziabili

« Corsi di formazione specialistici e di aggiornamento
professionale attinenti all'attivita esercitata dallimpresa;
« Corsi di formazione e aggiornamento sullutilizzo di
macchinari utili allattivita dell'impresa, solo se chiara-
mente scindibile il costo dell’acquisto del macchinario
dal costo della formazione;

« Corsi di formazione a carattere trasversale nelle se-
guenti materie: lingue, contabilita/controllo di gestione,
informatica/intelligenza artificiale, marketing e comu-
nicazione, gestione delle risorse umane, logistica, soft
skills.

| corsi devono essere erogati da uno dei seguenti sog-
getti indicati nelle disposizioni della misura.

BANDI DI PROSSIMA USCITA
Bando del GAL Valle d'Aosta

Presentazione domande

Le domande di voucher possono essere presentate fino
al 15 luglio 2029, in data antecedente allavvio dei corsi a
cui fanno riferimento.

Importo del finanziamento e relativa erogazione

Il voucher e concesso, in de minimis, all'impresa ri-
chiedente per un importo pari al 9o% del costo di

ogni corso. Tale percentuale scende al 60% qualora la
formazione sia erogata in modalita FAD per pil del 50%
del totale delle ore. L'importo massimo concedibile per
anno solare e pari a 15.000 euro per le imprese con di-
pendenti e a 5.000 euro per i lavoratori autonomi/liberi
professionisti e per le imprese senza dipendenti.

dedicato ai Progetti Integrati di Filiera (PIF)

Beneficiari
Micro o piccole imprese valdostane che NON operano
nel perimetro del centro urbano di Aosta.

Requisiti

Aggregazione di minimo 3 aziende che coprano almeno
2 fasi tra produzione, trasformazione e commercializza-
zione, legate da un progetto congiunto di filiera e da un
accordo con durata almeno triennale.

Modalita

Definizione del progetto di filiera comune e presenta-
zione delle singole domande di contributo per gli inve-
stimenti individuali di ciascuna azienda coinvolta nel PIF.

Interventi ammissibili

Quattro linee di finanziamento (competitivita agricola,
diversificazione in attivita non agricole, trasformazione/
commercializzazione, investimenti non agricoli in aree
rurali) per spese edili, macchinari, software, licenze e
brevetti.

Agevolazione

Contributo a fondo perduto del 50%. Minimo: 10.000 €
(5.000 € per giovani agricoltori). Massimo: 50.000 €
(56.000 € per giovani agricoltori).

E prevista I'apertura del bando in autunno 2026. Il ban-
do sara disponibile sul sito del Gal www.gal.vda.it.
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I vantaggi per le imprese

associate a CNA Valle d'Aosta

Servizi, consulenze e convenzioni pensati per semplificare
la gestione dell'attivita e ridurre i costi

Un supporto informativo costante per affiancare le imprese nella ZTL e le autorizzazioni per la Svizzera

Gli associati ricevono informative
di settore aggiornate, notizie su
bandi e finanziamenti e il servizio
Informa Appalti per non perdere le
opportunita del mercato pubblico,
oltre ad assistenza dedicata su MePA
e Place Vda per la partecipazione alle
gare telematiche.

Sicurezza, alimentare e ambiente
CNA Valle d’Aosta e a disposizione

formazione su sicurezza sul lavoro
e igiene alimentare (HACCP) e nella
predisposizione dei documenti
obbligatori: POS, DVR, valutazioni dei
rischi specifici, rumore e vibrazioni, oltre
alpianodiautocontrollo erintracciabilita
HACCP. Per le imprese che gestiscono
rifiuti, & disponibile assistenza su MUD,
iscrizione alla categoria 2 bis per il
trasporto rifiuti e Rentri. Un servizio
dedicato segue anche le pratiche RENT,

Stop alla ricerca manuale.
Trova le gare giuste in meta tempo
con il servizio di intelligenza artificiale
che semplifica la tua strategia lavorativa
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¢ Filtri smart

* Notifiche

La0ass

* Bandi categorizzati

*Filtro per categorie SOA
* Riassunto bandi e documenti

* Possibilita di seguire bando e notifiche
* Dati aggiornati giornalmente da Place VDA

CHIEDI INFORMAZIONI A CNA VALLE D'AOSTA

Artigiani
] Imprenditori
d'ltalia

Valle d'Aosta

Corso Lancieri di Aostal1/F
0165 31587 | 346 3179642
www.cna.ao.it
info@cna.ao.it

per taxi e NCC.

Consulenti convenzionati, primo
incontro gratuito
CNA Valle dAosta mette a

disposizione una rete di consulenti
convenzionati: commercialista,
consulente del lavoro, avvocato,
espertidiaccessoalcredito, tecniciper
la sicurezza sul lavoro, I'antincendio,
ligiene alimentare, la gestione dei
rifiuti, un consulente assicurativo e
un tecnico per la documentazione
privacy. Il primo incontro con
ciascun professionista & gratuito su
appuntamento, e le tariffe applicate
agli associati sono convenzionate
per tutta la documentazione utile
allattivita.

Sconti e convenzioni

Gli associati beneficiano di sconti e
convenzionisuacquistodiautovetture
e automezzi, assicurazioni, SIAE,
medicina del lavoro (nomina del
medico competente, visite ed esami),
esami diagnostici presso strutture
convenzionate, analisi ambientali e
agroalimentari, buoni pasto, acquisto
di materiale tecnico da lavoro e
certificazioni professionali come Fgas,
saldatura e posatori serramentisti.

Sportello SANARTI

Attraverso lo sportello SANARTI,
gli associati accedono al Fondo di
Assistenza  Sanitaria  Integrativa,
rivolto ai familiari dei lavoratori
dipendenti e a titolari, soci e
collaboratori delle imprese artigiane,
oltre che ai loro familiari.

Ogni anno, gratis, per gli associati
Chi si associa a CNA Valle d’Aosta
riceve inoltre, ogni anno e senza
costi  aggiuntivi, lo scadenzario
personalizzato dei corsi obbligatori,
i seminari di settore, la newsletter
periodica e «ll Foglio Artigiano, il
giornale di CNA Valle d’Aosta.
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CNA sempre al tuo fianco

Programma la tua formazione 2026

* per il calendario completo del corso contattare la segreteria della CNA

Corso aggiornamento Sicurezza
Lavoratori

dalle 8.30 alle 14.30

lavoratori, soci, dipendenti

Inizio Corso base antincendio*
dalle 8.30 alle 14.30
addetti antincendio

Inizio Corso base Sicurezza Lavoratori*

dalle 9.00 alle 13.00
e dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

Corso aggiornamento Antincendio
dalle 9.00 alle 12.00 e

dalle 13.00 alle 15.00

addetti antincendio

Corso aggiornamento Primo Soccorso
dalle 9.00 alle 13.00
addetti primo soccorso

Corso base Sicurezza Lavoratori
dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

Corso HACCP base

dalle 8.30 alle 13.30

e dalle 14.30 alle 17.30

titolari e personale settore alimentare

Corso aggiornamento HACCP
dalle 14.30 alle 16.30
titolari e personale settore alimentare

Artigiani
} Imprenditori
d'ltalia

OTTOBRE

OTTOBRE

OTTOBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

NOVEMBRE

Valle d'Aosta

Inizio Corso base Primo Soccorso*
dalle 8.30 alle 12.30

e dalle 13.00 alle 15.00

addetti primo soccorso

Corso aggiornamento Preposto
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti

Inizio Corso base antincendio*
dalle 8.30 alle 14.30
addetti antincendio

Corso aggiornamento muletti
dalle 8.30 alle 12.30

addetti alla conduzione

di muletti

Corso aggiornamento PLE

dalle 14.00 alle 18.00

addetti alla conduzione di piattaforme
elevabili con e senza stabilizzatori

Corso aggiornamento RSPP
Datore di lavoro

dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 14.00 alle 18.00
titolari e datori di lavoro

Corso aggiornamento RLS
dalle 9.00 alle 13.00
RLS aziendale

Inizio Corso base Preposto*
dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

. Telefono 0165 31587

. WhatsApp 346 3179 642
info@cna.ao.it

. www.cha.vda.it
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PA VAMA

ANTIND\ENDIO ANTINFDRTUN!STIB\A S O C . C o o P. A R . L P AO S TA

Soluzioni antincendio e antinfortunistica per aziende, alberghi, uffici e
negozi in Valle d'Aosta.

Personale abilitato alla manutenzione di estintori, impianti e attrezzature antincendio

° Tecnico manutentore qualificato ai sensi del DM 01/09/2021

Da oltre 35 anni Vama & un partner affidabile per il settore dell'antincendio, dell'antinfortunistica e dell'abbattimento delle
barriere architettoniche in tutta la Valle d'Aosta. Personale tecnico qualificato, assistenza post-vendita e interventi su tutto il
territorio valdostano.

O Estintori & impianti antincendio o Corsi per addetti antincendio
Vendita, ricarica, collaudo e manutenzione periodica. Fino Formazione del personale aziendale secondo i diversi
a 80 ricariche di estintori al giorno, tecnici attivi su tutto il livelli di rischio, in collaborazione con enti formativi
territorio. valdostani.

Barriere architettoniche @ Cartellonistica & segnaletica

Montascale, elevatori domestici, home lift, piattaforme e Segnaletica aziendale, di sicurezza e stradale per interni
scale per disabili: soluzioni su misura per ogni ambiente. ed esterni.
R/

PERCHE SCEGLIERE VAMA

v Tecnici qualificati v Interventi rapidi
Personale formato e abilitato, aggiornato sulle normative Tecnici operativi ogni giorno su tutto il territorio
vigenti. valdostano, anche in emergenza.
v Consulenza gratuita v A norma di legge
Sopralluogo e preventivo personalizzato senza impegno. Prodotti certificati e documentazione conforme rilasciata

a ogni intervento.

80 100%

35+

RICARICHE ESTINTORI / GIORNO TERRITORIO VALDOSTANO

ANNI DI ESPERIENZA

Richiedi un preventivo gratuito o
Via Grand Eyvia 15, 11100 Aosta — Lun-Ven 9:00-17:00 e 0165 554851



