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PERCORSI DI FUTURO
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Orientamento, formazione e
accompagnhamento al lavoro per

cittadini stranieri

IL PROGETTO

PERCORSI DI FUTURO ¢& un'iniziativa rivolta allinclusione socio-lavorativa dei cittadini

stranieri in Valle d’Aosta attraverso:

orientamento individuale e di gruppo
formazione professionale

stage in azienda, con moduli di lingua tecnica, conoscenze di settore e sicurezza)
misure di sostegno alla partecipazione (rinforzo linguistico, educativa e mediazione

interculturale, materiali didattici, conciliazione, trasporti, riconoscimento titoli,

certificazioni e patentini)

Durata: dicembre 2025 - marzo 2028

DESTINATARI

Cittadini di Paesi Terzi ¢, in subordine, persone
straniere o di origine straniera, inclusi
naturalizzati

100 partecipanti previsti
Iscrizioni aperte dal 9 dicembre 2025

CODICE PROGETTO: FSE.43409.24AP.1.0001

PROGETTO FINANZIATO DAL PROGRAMMA REGIONALE FSE+
2021/2027 - AWISO 24AP -

FSE.43408.24AP.1.0001.FOR - CUP B52B25000940009.
IMPORTO COMPLESSIVO: € 690.558,60

A
. * Progetto formazione
—] e n O | D l}f‘ Projet formation

ESPRIT

L
ALENVERS

ISCRIZIONI

’.’Esprit & lEnvers s.c.s
un-ven 09:00-12:00

Viale Partigiani, 18

11100 Aosta — AO

+39 0165 40294
forquion@|espri\iqlenvers.org
espritformazionelavoro.it

En.A.i.P Vallée d’Aoste s.c.s
lun-ven 09:00-12:00

Via Binel, 12

11100 Aosta — AO

+39 0165 239405
enaip.vda@agli.it
www.enaipvda.com
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Interventi

I progetto prevede la possibi|it<‘1 di partecipare a diverse azioni:

« 8 colloqui individuali di cui due obbligatori

« 50 ore di orientamento di gruppo (4 edizioni)

« corsi di qualifica (500 ore): operatore di magazzino della logistica e spedizione,
orientatore, pizzaiolo

« corsi brevi (250 oreR: housekeeping alberghiero, addetto ai servizi di controllo (solo
120 ore), addetto alla contabilita, addetto alla segreteria amministrativa

« stages in azienda (brevi da 120 ore o lunghi da 400 ore)

bo e o

Obiettivi

« Promuovere linclusione lavorativa e sociale dei cittadini stranieri, valorizzando
competenze e percorsi

« Rafforzare autonomia, lingua e professionalita, favorendo partecipazione, parita di
genere e conciliazione vita-lavoro.

« Sostenere l'incontro con le imprese e la cittadinanza attiva in chiave interculturale.

Come accedere

Gli interventi sono gratuiti e prevedono co||oqui di orientamento iniziali, per
individuare

il percorso pivu idoneo per ogni partecipante. La selezione dei partecipanti avviene
tramite colloquio motivazionale e verifica del livello linguistico.

Gli interessati, dopo aver aderito al Programma GOL presso il Centro per 'lmpiego di
riferimento, possono rivolgersi agli indirizzi indicati per le ISCRIZIONL. Le iscrizioni si
raccoglieranno fino ad esaurimento dei posti e comunque non oltre 31/12 /2027

Indennita di frequenza

« Prevista indennita di frequenza di 3,50 euro lordi per ogni ora di effettiva
partecipazione

sedi fO rmative Per informazioni:

L'Esprit a 'Envers / LEALE - Viale Partigiani 18, Aosta L Esprgltgé. EB‘;%':
Progetto Formazione - Loc. lle-des-Lapins 33 /E, Pollein

EnAlP VdA - Via Binel 12, Aosta

Laboratori e stage presso sedi aziende partner

dal lunedi al venerdi
09:00-12:00




