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NUMERO 2 - DICEMBRE 2025

Assemblea nazionale, 
la visione di CNA per il futuro
Una delegazione di CNA Valle d’Aosta 
a Roma per partecipare ai lavori

Lavoro, energia, credito, burocra-
zia e riforma della legge quadro 
sull’artigianato sono le priorità per 
la CNA che il presidente nazionale, 
Dario Costantini, confermato alla 
guida della Confederazione per il 
prossimo quadriennio, ha eviden-
ziato nella sua relazione. 
All’appuntamento, che si è svolto a 
Roma mercoledì 3 e giovedì 4 di-
cembre 2025, ha partecipato an-
che una delegazione di CNA Valle 
d’Aosta composta dal presidente 
Andrea Caruso, dal vicepresiden-
te Salvatore Addario, dai membri 
dell’Ufficio di Presidenza Ange-
la Fazari, Alessandro Perrone e 
Luca Santise e dalla direttrice Mi-
chela Bonardo. 
L’Assemblea, alla quale erano pre-
senti diversi Ministri, Parlamentari 
ed esponenti delle forze politiche 
nazionali, è stata introdotta dai vi-
deomessaggi del Presidente della 

Repubblica Sergio Mattarella, del-
la Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri Giorgia Meloni e di Sua San-
tità Papa Leone XIV, e dai discorsi 
del Vicepremier Antonio Tajani e 
del Commissario europeo per la 
politica regionale Raffaele Fitto. 
“Profondità, ampiezza e velocità 
sono ormai le caratteristiche del 
tempo che viviamo e che impongo-
no una continua evoluzione a una 
grande organizzazione come la 
nostra”, ha detto il presidente Co-
stantini che nel suo intervento ha 
offerto un bilancio dell’attività dei 
quattro anni alle spalle, ma ha so-
prattutto indicato “la visione futu-
ra” degli artigiani imprenditori che 
svolgono un ruolo essenziale per la 
competitività dell’economia italia-
na e per la coesione sociale. 
Nel corso dei lavori, Andrea Caru-
so, in quanto presidente regionale, 
è stato nominato componente del-

la direzione nazionale della CNA, 
mentre Fabrizio Curti è entrato 
a far parte del Comitato esecuti-
vo nazionale di mestiere impianti 
elettrici e Luca Santise è invitato 
permanente Comitato esecutivo 
nazionale di mestiere edilizia. 
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CNA Turismo al TTG di Rimini
Grande successo per le iniziative organizzate da CNA Valle d’Aosta 
alla grande fiera del turismo

Anche per l’edizione 2025, CNA 
Valle d’Aosta ha partecipato al 
TTG di Rimini, la fiera italiana di 
riferimento per la promozione del 
turismo mondiale, che si è svolta 
dall’8 al 10 ottobre e che rappre-
senta un punto di riferimento im-
prescindibile per operatori, desti-
nazioni, enti, buyer internazionali e 
professionisti del settore. Durante 
le tre giornate, il quartiere fieri-
stico di Rimini diventa un grande 
hub di confronto, formazione e 
networking, ospitando centinaia 
di eventi, presentazioni, momenti 
di approfondimento e opportunità 
di collaborazione tra territori e im-
prese. Per CNA Valle d’Aosta, es-
sere presente al TTG significa non 
solo promuovere l’offerta turistica 
regionale, ma anche inserirsi in un 
contesto nazionale e internaziona-
le capace di amplificare la visibilità 
delle proposte locali e di favorire 
l’incontro con nuovi partner e visi-
tatori.

Tra le iniziative in programma, 
mercoledì 8 ottobre, lo speech 
“Tra chicchi e calici riso e vino, 
un’avventura di gusto fra Piemon-
te e Valle d’Aosta“, organizzato da 

CNA Piemonte e da CNA Valle d’A-
osta, al quale hanno partecipato 
Anna Corrado, di Armonie in Corte 
(Piemonte), e Alessandra Marcoz, 
dell’Azienda Vitivinicola Taema 
(Valle d’Aosta). L’appuntamento è 
stata un’occasione per compiere 
un viaggio sensoriale che ha unito i 
due principali territori montani del 
nord-ovest italiano, che sono sem-
pre più meta di un turismo espe-
rienziale e slow.

A conclusione dell’evento, il presi-
dente di CNA Turismo della Valle 
d’Aosta, Salvatore Addario, ha 
espresso grande soddisfazione: 
“Siamo molto soddisfatti di que-
sta partecipazione: iniziative come 
questa dimostrano quanto sia im-
portante fare rete per valorizzare 
al meglio le eccellenze dei nostri 
territori e rafforzare l’offerta del 
turismo esperienziale italiano. 
CNA lavora ogni giorno per pro-
muovere il lavoro degli associa-
ti, sostenere le loro competenze, 
creare occasioni concrete per far 
conoscere la qualità delle loro atti-
vità e accompagnarle verso nuove 
opportunità di crescita”.
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CNA Valle d’Aosta, 
una squadra che cresce
Un impegno costante per ascoltare, segnalare, 
proporre soluzioni e lavorare con tutte le istituzioni
L’anno che si chiude racconta una 
CNA Valle d’Aosta coesa, capace di 
crescere, innovare, con una squa-
dra che guarda al futuro e alle pros-
sime sfide con determinazione e 
una visione chiara: mettere sempre 
al centro le imprese e la loro evolu-
zione.
Un percorso che il presidente An-
drea Caruso ha voluto spiegare 
partendo dall’identità dell’associa-
zione e dal valore della collabora-
zione: “Il 2025 è stato un anno di 
consolidamento, la nostra forza è 
saper fare squadra: quando le im-
prese si guardano come colleghi e 
non come competitor, ogni sfida 
diventa affrontabile”, afferma Ca-
ruso, ricordando come CNA rap-
presenti un terzo delle imprese 
artigiane della regione e come, in 
soli quattro anni, abbia rafforzato il 
proprio ruolo nei tavoli decisionali e 
nei processi strategici del territorio.
In questi anni, l’associazione ha in-
tensificato attività di rappresen-
tanza, formazione e assistenza 
legata alle nuove normative: dalla 
Patente Cantieri al RENTRI, fino 
agli aggiornamenti sui registri rifiuti 
e sull’accesso alle misure nazionali. 
Un lavoro accompagnato dal po-
tenziamento dell’Osservatorio dei 
prezzi – diventato uno strumento 
essenziale nei lavori pubblici – e 
da una presenza sempre più inci-
siva nel dibattito su trasporti, sicu-
rezza e transizione energetica. Un 
percorso che, sottolinea Caruso, 
“dimostra quanto CNA sia oggi un 
interlocutore credibile, capace di 
portare soluzioni concrete e tem-
pestive alle imprese”. 
Accanto al presidente, la direttrice 
Michela Bonardo ha guidato un 
quadriennio di grande sviluppo sul 
fronte dei servizi, soprattutto in 
materia di formazione, sicurezza, 
igiene alimentare e assistenza do-
cumentale. 
“In quattro anni abbiamo forma-
to più di 3.600 persone, circa 900 

all’anno, e accompagnato le impre-
se in ogni cambiamento normativo, 
sempre con professionalità e spiri-
to di squadra”, ricorda la direttrice 
Bonardo. Una mole di attività che 
comprende corsi tecnici, consu-
lenze su DVR, MUD, POS, HACCP, 
assistenza sui bandi, iniziative sul 
benessere e progetti congiunti con 
la Regione e con le altre associazio-
ni di categoria. Il 2025 ha segnato 
anche il consolidamento del ruolo 
di CNA come sportello San.Arti e 
l’avvio di nuove collaborazioni  per 
facilitare l’accesso alle misure per 
gli investimenti. Bonardo non na-
sconde l’orgoglio per il gioco di 
squadra: “Non c’è mai stato un mo-
mento in cui ci siamo tirati indietro, 
ogni sfida è stata un’occasione per 
crescere insieme e garantire rispo-
ste puntuali ai nostri soci”.
Alessandro Perrone, membro 
dell’Ufficio di Presidenza e punto di 
riferimento per il settore trasporti, 
aggiunge che nel 2025 sono stati 
affrontato dossier cruciali come il 
foglio di servizio elettronico, l’iscri-
zione al RENT e la complessa par-
tita delle infrastrutture. “La nostra 
regione vive criticità strutturali, ma 
CNA ha dimostrato di saper esse-
re in prima linea per difendere le 
imprese e garantire servizi essen-
ziali ai cittadini”, spiega Perrone, 
ricordando il sostegno alla richiesta 

della seconda canna del tunnel del 
Monte Bianco, la partecipazione al 
’Libro Bianco sui Trasporti’ e il la-
voro a fianco delle imprese NCC e 
Taxi per risolvere questioni urgenti 
come ZTL, parcheggi e normative 
nazionali penalizzanti. “Il nostro im-
pegno è stato costante: ascoltare, 
segnalare, proporre soluzioni e la-
vorare con tutte le istituzioni per 
migliorare davvero il comparto”.
Il vicepresidente Salvatore Ad-
dario, che ha guidato l’evoluzione 
organizzativa e progettuale dell’as-
sociazione, dando un forte impulso 
ai settori turismo, trasporti, promo-
zione territoriale e reti d’impresa, 
offre uno sguardo più ampio. Nel 
suo bilancio, il vicepresidente sotto-
linea la strategia innovativa avviata 
con ’Valle d’Aosta Connessa: Jour-
nées Fluides’, la partecipazione al 
TTG di Rimini, il progetto Wedding 
Destination, i servizi di trasporto 
Allô Nuit e Malpensa Shuttle, fino 
agli interventi nelle vallate più re-
mote. “Il futuro della Valle d’Aosta 
passa dalla capacità di fare rete: 
imprese, istituzioni e territorio de-
vono muoversi insieme per creare 
valore condiviso e sviluppo sosteni-
bile”, sottolinea Addario. “Solo col-
laborando, superando la logica del-
la concorrenza, possiamo costruire 
un modello economico resiliente e 
moderno”.



4
Novità per le imprese 2026:  
cosa cambia

Cambiamenti gestionali, fiscali e operativi per le imprese
Il 2026 si prospetta come un anno denso di cambiamenti gestionali, fiscali e operativi per le imprese italiane. 
Digitalizzazione, tracciabilità, sicurezza e semplificazione amministrativa rappresentano i pilastri delle nuove 
norme. Prepararsi per tempo sarà essenziale per evitare sanzioni e cogliere le opportunità connesse ai nuovi 
sistemi. Di seguito, una serie di articoli che riassumono le principali novità. 

AMBIENTE
RENTRI – Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilità dei Rifiuti
Dal 15 dicembre 2025 al 13 febbraio 2026 obbligo di iscrizione al Rentri dei produttori di rifiuti pericolosi con meno 
di 10 dipendenti.
Dalla data di iscrizione, i soggetti obbligati devono tenere i registri in formato digitale e trasmettere i dati relativi ai 
rifiuti pericolosi al RENTRI con cadenza mensile (entro la fine del mese successivo all’annotazione).
A partire dal 13 febbraio 2026 scatta l’obbligo di emettere i FIR esclusivamente in formato digitale per tutti i sog-
getti già iscritti al RENTRI e tenuti alla compilazione del formulario.
A partire dal 13 febbraio 2026, i soggetti obbligati devono trasmettere i dati relativi ai rifiuti pericolosi al RENTRI, per 
i quali è stato emesso il FIR digitale, almeno entro dieci giorni lavorativi dallo scarico del rifiuto prodotto.

ASSUNZIONI
Obbligo di passare dal portale del Ministero 
per ottenere gli sgravi sulle assunzioni
Dal primo aprile 2026 entra in vigore l’obbligo, per i datori di lavoro privati, di pubblicare sul Sistema informativo per 
l’inclusione sociale e lavorativa (SIISL) le posizioni lavorative vacanti per le quali intendono richiedere incentivi o age-
volazioni contributive a carico dello Stato.

COSTRUZIONI
Badge da cantiere – Rafforzamento dei controlli in edilizia
Nel 2026 diventano più stringenti gli obblighi relativi al badge identificativo nei cantieri, già previsto ma ora esteso e 
integrato in sistemi di verifica digitale.
Le novità:
•	 Badge unificato e digitale, leggibile tramite QR code.
•	 Integrazione con le comunicazioni obbligatorie e le presenze in cantiere.
•	 Responsabilità più chiare per committenti e appaltatori per il controllo degli accessi.
•	 Sanzioni incrementate in caso di mancato utilizzo, anche in regime di subappalto.

FORMAZIONE
Accordo Stato–Regioni sulla formazione obbligatoria
•	 Il 24 maggio 2026 segna la fine del periodo transitorio di 12 mesi dall’entrata in vigore dell’Accordo. Da questa 

data, tutti i corsi di formazione sicurezza lavoratori, preposti, Addetti Spazi Confinati, Addetti Attrezzature, RSPP 
dovranno essere esclusivamente conformi alle nuove regole. 

•	 I datori di lavoro hanno ancora tempo fino al 24 maggio 2027 per completare il corso di formazione per datori 
di lavoro.
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ASSICURAZIONI
Polizze catastrofali obbligatorie
Dal 31 dicembre 2025, tutte le imprese con sede legale o stabile organizzazione in Italia, iscritte al Registro delle 
Imprese, devono aver stipulato la polizza contro gli eventi catastrofali. 
vFanno eccezione le piccole e microimprese di somministrazione di alimenti e bevande e quelle turistico-ricettive 
che potranno stipulare le polizze entro il 31 marzo 2026.
La polizza deve coprire i danni diretti causati da eventi catastrofali (Terremoti, alluvioni/inondazioni/esondazioni e 
frane) alle seguenti immobilizzazioni materiali a qualsiasi titolo detenute e impiegate nell’attività: Terreni e Fabbri-
cati, Impianti e Macchinari, Arredamento, Attrezzature Industriali e Commerciali.
Non sono previste sanzioni pecuniarie dirette per la mancata stipula, ma le imprese inadempienti non possono 
accedere a contributi, sovvenzioni, o agevolazioni finanziarie di carattere pubblico.

PAGAMENTI ELETTRONICI
Collegamento obbligatorio tra strumenti di pagamento elettronico 
e registratori telematici
Dal primo gennaio 2026, tutti gli esercenti obbligati alla memorizzazione elettronica e trasmissione telematica dei 
corrispettivi che accettano pagamenti elettronici sono tenuti a effettuare il collegamento tra ciascun POS e il proprio 
registratore telematico. Tuttavia, l’Agenzia delle Entrate attiverà il servizio digitale per effettuare il collegamento solo 
nei primi giorni di marzo: la data esatta sarà comunicata tramite avviso ufficiale. 
Per i POS già attivi a gennaio 2026: il collegamento deve essere effettuato entro 45 giorni dalla data in cui l’Agenzia 
delle Entrate renderà operativo il servizio web dedicato.
Per i POS attivati successivamente al 31 gennaio 2026: Il collegamento deve essere registrato a partire dal sesto 
giorno del secondo mese successivo alla data di effettiva disponibilità del POS ed essere completato entro l’ultimo 
giorno lavorativo dello stesso mese.

CONTRIBUTI
Disposizioni in materia di competitività, dinamicità e internazionalizza-
zione delle imprese industriali e artigiane l.r. 26/2025
Il primo gennaio 2026 entra in vigore la Legge Regionale n. 26 del 28 luglio 2025 che abroga la legge 6/2003 e mira 
a sostenere il consolidamento e lo sviluppo delle imprese industriali e artigiane della Valle d’Aosta.
L’obiettivo è promuovere la competitività, la dinamicità, sostenendo investimenti in beni, servizi e innovazione dei 
processi, e l’internazionalizzazione attraverso studi di marketing, campagne pubblicitarie, e-commerce e fiere. 
Le agevolazioni previste sono contributi a fondo perduto e mutui a tasso agevolato per finanziare l’acquisto e l’ammo-
dernamento di beni materiali e immateriali strumentali all’attività di impresa nei settori dell’industria e dell’artigianato. 
Le domande devono essere presentate prima di avviare gli interventi, sulla base di preventivi di spesa.

CONTRIBUTI
Contributi per l’innovazione e la sostenibilità 
delle attività turistico-ricettive e commerciali
Con la legge regionale 28 luglio 2025, n. 25, la Regione autonoma Valle d’Aosta sostiene le imprese turistico-ricettive 
e commerciali già esistenti con contributi a fondo perduto per investimenti in innovazione e sostenibilità. Possono 
beneficiare dell’agevolazione le piccole e medie imprese del settore turistico-ricettivo (alberghi, campeggi, affittaca-
mere, case vacanza, aree sosta autocaravan) e commerciale (negozi, ristorazione, alcune attività di servizi), oltre ai 
proprietari di strutture destinati all’esercizio di tali attività, se ne mantengono la destinazione d’uso. La domanda di 
contributo può essere presentata in qualsiasi periodo dell’anno.
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AppaltiCNA, la soluzione AI  
che rivoluziona la tua strategia
Con AppaltiCNA puoi cercare, filtrare e seguire i bandi 
regionali della Valle d’Aosta in maniera semplice ed efficace
AppaltiCNA trasforma il modo di partecipare ai ban-
di pubblici: è la soluzione di intelligenza artificiale che 
rivoluziona la tua strategia sui bandi pubblici in Valle 
d’Aosta. La IA avanzata trasforma documenti comples-
si in riassunti chiari e actionable in soli 8 punti chiave.

AppaltiCNA legge, analizza e classifica ogni opportu-
nità, mostrandoti solo quello che conta davvero per il 
tuo business. L’algoritmo identifica automaticamente i 
requisiti di partecipazione e valuta la tua compatibilità.
Il Sistema di notifiche intelligenti e salvataggio delle 
gare più interessanti.

Perchè usare AppaltiCNA
AppaltiCNA ti semplifica la vita nella ricerca dei bandi 
in Valle d’Aosta. Con l’aiuto dell’intelligenza artificia-
le trovi subito le opportunità più adatte a te, le segui 
facilmente e ricevi notifiche puntuali per non perderti 
mai una scadenza.

Con AppaltiCNA puoi cercare, filtrare e seguire i 
bandi regionali della Valle d’Aosta in maniera sem-
plice ed efficace.
Grazie all’intelligenza artificiale hai riassunti chiari, 
notifiche in tempo reale e dati sempre aggiornati.

Ricerca intelligente
Filtra istantaneamente i bandi di 
Place VDA per categoria. Il sistema 
classifica automaticamente ogni 
opportunità per permetterti di 
trovare solo quelle in linea con il 
tuo business.

Analisi AI Veloce
L’intelligenza artificiale analizza i 
documenti e genera un riassunto 
di 8 punti per darti un quadro 
completo rapidamente.

Dettaglio Esiti
AppaltiCNA dà informazioni 
sull’aggiudicatario, l’importo e la 
percentuale di ribasso.

Notifiche proattive
Imposta le tue preferenze e ricevi 
allerte email per i nuovi bandi 
pubblicati nelle tue categorie 
preferite e promemoria automatici 
per le scadenze.

Per informazioni 
su come accedere al servizio 
e costi chiedi a CNA Valle d’Aosta, 
tel.0165 31587 o info@cna.ao.it.
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Corso HACCP base
dalle 8.30 alle 13.30 e 
dalle 14.30 alle 17.30
titolari e personale del settore alimentare

26
GENNAIO

Corso aggiornamento RLS
dalle 9.00 alle 13.00
RLS aziendali22

MAGGIO

Inizio Corso Lavoratori Base*
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

13
GENNAIO

Corso aggiornamento Preposto 
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti20

MARZO

Inizio Corso aggiornamento RSPP*
dalle 14.00 alle 18.00 
titolari, datori di lavoro16

GENNAIO

Inizio Corso Primo Soccorso*
dalle 8.30 alle 14.30
addetti primo soccorso22

GENNAIO

Corso aggiornamento muletti
dalle 8.30 alle 12.30
addetti alla conduzione 
di muletti

24
FEBBRAIO

Corso aggiornamento PLE
dalle 9.00 alle 13.00
addetti alla conduzione di piattaforme 
elevabili con e senza stabilizzatori

9
APRILE

Corso aggiornamento Lavoratori
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti27

GENNAIO

Corso Lavoratori Base
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

3
FEBBRAIO

Inizio Corso base antincendio*
dalle 8.30 alle 14.30
addetti antincendio11

FEBBRAIO

Inizio Corso base Preposto*
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

20
FEBBRAIO

Corso aggiornamento Antincendio 
dalle 9.00 alle 12.00 e
dalle 13.00 alle 15.00
addetti antincendio

18
FEBBRAIO

Inizio Corso Datore di Lavoro*
dalle 14.00 alle 18.00 
titolari, datori di lavoro23

FEBBRAIO

CNA sempre al tuo fianco
Programma la tua formazione 2026

* per il calendario completo del corso contattare la segreteria della CNA

Corso aggiornamento Primo Soccorso 
dalle 9.00 alle 13.00
addetti primo soccorso13

FEBBRAIO

Corso aggiornamento Lavoratori
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti17

MARZO




