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NUMERO 2 - DICEMBRE 2021

Tempo di Bilanci

Uno sguardo sull'anno che si conclude
e le nostre proposte per il 2022

Il 2021 volge ormai al termine: &
stato un anno molto intenso per
tutte le imprese e per la nostra
Confederazione: sempre in pri-
ma linea nell’affrontare le varie
ondate dell’emergenza sanitaria
con informazioni, assistenza, e
rappresentanza delle imprese
valdostane.

Un anno nel corso del quale, con
’Assemblea elettiva del mese
di maggio, CNA Valle d’Aosta
ha rinnovato i propri delegati a
rappresentare gli artigiani as-
sociati ed eletto il nuovo presi-
dente regionale: Roberto Sapia.

Il protrarsi delle chiusure, del-
le restrizioni, delle regole che
si sono succedute ha indeboli-
to ulteriormente alcuni settori

della nostra economia gia pro-
vati dalla crisi del 2020. | settori
che hanno potuto ripartire han-
no comunque dovuto fare i con-
ti con il problema del rincaro e
della mancanza delle materie
prime, ai quali si sono sommati
la difficolta di reperire manodo-
pera qualificata e i disagi causa-
ti dal’emergenza sanitaria: dalla
gestione delle risorse a segui-
to di personale in quarantena,
alladozione di procedure volte
al rispetto della normativa in
materia di certificazione verde.

Anche nel 2021, siamo stati
chiamati con le altre parti socia-
lia costruire assieme alla Regio-
ne le misure di sostegno per le
imprese e le politiche di svilup-
po e sostegno del territorio.
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Relativamente alle misure di
aiuto anticrisi Covid della legge
15/2021, sono state accolte le
nostre richieste di sostegno alle
imprese maggiormente colpite
dalla crisi instauratasi con le-
mergenza sanitaria e di misure
per la consolidazione del debi-
to.

Abbiamo ino' (it chiesto e otte-
nuto misure i ¢.ative ai sostegni
per le aziende che, nonostante
I'incertezza del periodo, hanno
deciso di investire in forza lavo-
ro con nuove assunzioni e/o con
la stabilizzazione del persona-
le ma anche contributi a fondo
perduto alle imprese che hanno
investito in beni strumentali o
in opere di adeguamento degli
spazi dell’azienda.
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Abbiamo inoltre concorso alla
costruzione partecipata del pia-
no delle politiche del lavoro. In
questa sede, abbiamo ribadito la
necessita per le imprese del ter-
ritorio di avere manodopera spe-
cializzata e di poter accedere alla
formazione specializzante, anche
fuori Valle, tramite un rimborso a
voucher. Abbiamo inuii-e sottoli-
neato I'importanza i prevedere
misure per il passaggio genera-
zionale, inteso non solo in ambito
familiare ma a un livello piu este-
so, per non perdere I'impresa e le
sue maestranze.

Nel settore delle costruzioni, i
nostri rappresentanti alla consul-
ta regionale lavori pubblici hanno
lavorato per I'aggiornamento dei
prezziari regionali, approvati nel
mese di giugno. Relativamente
alle voci non ancora aggiornate,
il Governo regionale ha accolto,
in un provvedimento del mese
di ottobre, le nostre istanze di
prevedere un’analisi prezzi per i
progetti di lavori pubblici in corso
di elaborazione, coerente con la
situazione di mercato. L’'aumento
dei prezzi delle materie prime in
tutti i settori, e specialmente in
quello edile, e le conseguenti dif-
ficolta incontrate dalle imprese
nell’ottemperare gli accordi con-
trattuali degli appalti pluriennali,
sono stati oggetto di una serie
di incontri locali e nazionali per
sensibilizzare la politica e han-
no portato a una legge che ha
consentito di adeguare ai rincari
delle materie prime alcuni prezzi
di appalti pubblici gia in essere.
Visto il perdurare del problema,
continua la nostra azione di sen-
sibilizzazione nei confronti della
politica, soprattutto a livello na-
zionale.

Nel mese di novembre, siamo
stati auditi dal Consiglio Valle, in
occasione della predisposizione
del Bilancio regionale. Il nostro
vicepresidente Andrea Caruso,
che ci ha rappresentato a questa
riunione, ha sottolineato il ruolo
di affiancamento alle imprese Ar-
tigiane che CNA ha sostenuto nel
periodo dell’lemergenza sanitaria
e ha confermato la disponibilita

della nostra associazione a con-
tribuire al rilancio dell’economia
regionale, facendosi portavoce
delle principali esigenze delle im-
prese valdostane che CNA rap-
presenta. Nella sua interlocuzio-
ne, il vicepresidente Caruso ha
chiesto alla Regione autonoma
Valle d’Aosta di porre particola-
re attenzione nel programmare
con urgenza le coordinate entro
cui collocare lo sforzo per l'uscita
dal’emergenza sanitaria e I'avvio
della fase due: la fase della ripar-
tenza dell’economia.

Secondo il vicepresidente Caru-
so, la Cabina di regia della ripar-
tenza dovrebbe individuare una
serie di interventi volti alla cre-
scita e al consolidamento delle
imprese, utilizzando le opportu-
nita previste dai fondi europei e
dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (Pnrr).

Nel corso della riunione, il signor
Caruso ha anche illustrato le no-
stre proposte per le imprese, in
particolare é stato chiesto di:

» prevedere agevolazioni eco-
nomiche per gli investimenti,
soprattutto di quelli a carattere
innovativo

» programmare interventi eco-
nomici in favore dei processi di
digitalizzazione e di innovazio-
ne dei processi produttivi

« sostenere la promozione del-
la formazione professionaliz-
zante come strumento per fa-
vorire il raccordo tra istruzione
e imprese

« mantenere le agevolazioni
per aiutare le imprese ad ac-
cedere al credito con un focus
specifico al consolidamento pa-
trimoniale delle imprese

« investire in interventi sulle in-
frastrutture per il mantenimen-
to e la crescita dei livelli occu-
pazionali punto fondamentale
per le nostre imprese.

Per quanto concerne il settore
delle costruzioni, CNA si e im-

pegnata a collaborare con I'As-
sessorato regionale allo Sviluppo
ecor oniico, Formazione e Lavoro
per la creazione di specifici per-
corsi di specializzazione edile,
anche in ambito scolastico, nelle
scuole di indirizzo tecnico, sot-
tolineando la difficolta - per le
imprese del settore - di reperire
manodopera qualificata e I'im-
portanza di far ritrovare ai giova-
ni 'entusiasmo e voglia di entrare
a far parte del sistema produttivo
delle costruzioni.

Purtroppo, il numero di ragazzi
iscritti alle scuole professionali &
calato drasticamente, cio e forse
anche dovuto a un’erronea visio-
ne di questo lavoro: il cantiere &
visto come attivita usurante, un
ambiente duro; in realta anche
qguesto settore e cambiato, le at-
trezzature si sono evolute, utiliz-
zano sofisticati software, che ri-
chiedono competenze avanzate
associate a una buona manualita
e maestranza, caratteristica che
fa dellartigianato il suo punto di
forza.
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Sicurezza sul lavoro

e contrasto al lavoro nero
Le novita del Decreto-legge n. 146 del 21 ottobre 2021

I DL 146, in vigore dal 22 ottobre 2021, introdu-
ce delle modifiche importanti in tema di salute
e sicurezza sul lavoro in particolare sia sul piano
delle sanzioni, sia ampliando i soggetti preposti
alle ispezioni.

Fra le modifiche rilevanti al titolo | del D.Lgs.
81/2008, introdotte con questo Decreto, quella
che piu modifica I'attuale sistema di vigilanza in
materia & I'attribuzione anche all’lspettorato na-
zionale del Lavoro, che finora poteva interveni-
re solo nel settore dell’edilizia, della vigilanza in
materia di salute e sicurezza per tuttii settorila-
vorativi; vigilanza che fino ad oggi era attribuita
solo ai servizi delle Asl. Per assolvere questi ul-
teriori compiti in materia di vigilanza, & prevista
I'assunzione, di oltre 1100 ispettori per 'lspetto-
rato nazionale del lavoro e Carabinieri (nucleo
ispettivo SSL).

Direttamente collegato a questa rigida tenden-
za di controllo del rispetto della legislazione, e
I'inasprimento delle sanzioni previsto con la to-
tale riscrittura dell’art. 14 per il contrasto al lavo-
ro irregolare. E diminuita la percentuale (da 20%
a10%) di lavoratori in nero che danno luogo alla
sospensione dell’attivita imprenditoriale fino al
ripristino della legalita.

Infine, per le violazioni di seguito elencate, sono
state inasprite le sanzioni: per una qualsiasi delle
gravi violazioni previste nell’allegato | (mancan-
za di DVR, POS, formazione e addestramento,
eccetera) e prevista la sospensione dell’attivita
e un aumento delle sanzioni che riportiamo nel-
lo schema.

Mancata elaborazione del documento
di valutazione dei rischi (DVR)

Mancata elaborazione del Piano
di emergenza ed evacuazione

Mancata formazione e addestramento

Mancata costituzione del servizio
di prevenzione e protezione e nomina
del relativo responsabile

Mancata elaborazione del piano
operativo di sicurezza (POS)

Mancata fornitura del dispositivo d
i protezione delle cadute dall'alto

Mancanza di protezioni verso il vuoto

Mancata applicazione delle armature
di sostegno, fatte salve le prescrizioni
desumibili alla relazione tecnica

di consistenza del terreno

Lavori di prossimita di linee elettriche
in assenza di disposizioni organizzative
e procedurali idonee a proteggere

i lavoratori dai conseguenti rischi

Presenza di conduttori nudi in tensione
in assenza di disposizioni organizzative
e procedurali idonee a proteggere

i lavoratori dai conseguenti rischi

Mancanza di protezione contro i contatti
diretti ed indiretti (impianto di terra,

interruttore magnetotermico, interruttore

differenziale)

Omessa vigilanza in ordine alla rimozione
o modifica dei dispositivi di sicurezza
o di segnalazione o di controllo

€ 2.500

€ 2.500

€ 300
per ciascun lavoratore
interessato

€ 3.000

€ 2.500

€ 300

per ciascun lavoratore

interessato

€ 3.000

€ 3.000

€ 3.000

€ 3.000

€ 3.000

€ 3.000




O

Sicurezza antincendio

Dal 2022, cambiano i criteri per la gestione

della sicurezza antincendio

Con il DM 2 settembre 2021, il Ministero del Lavoro ha
definito i criteri per la gestione della sicurezza antincen-
dio in attuazione dell’art. 46 del D.Lgs. 81/2008.

Con questo DM, che entra in vigore il 4 ottobre 2022,
sono definite le misure da adottare per la sicurezza an-
tincendio sia durante le normali attivita lavorative sia in
caso di emergenza, in tutti i luoghi di lavoro, cosi come
definiti dall’art. 62 del Dlgs 81/2008.

Per i cantieri temporanei mobili e per le attivita a rischio
diincidente rilevante, il decreto definisce criteri limitata-
mente alla designazione, formazione e aggiornamento
degli addetti antincendio e i requisiti dei relativi docenti.

L'obbligo di redazione dei Piani di Emergenza rimane
per i luoghi di lavoro ove sono occupati almeno 10 la-
voratori e i luoghi di lavoro che rientrano nell’all. | del
DPR 151/2011; a questi si aggiungono i luoghi di lavoro
aperti al pubblico con presenza contemporanea di oltre

50 persone, indipendentemente dal numero dei lavora-
tori. In tutti gli altri luoghi di lavoro non sopra compresi,
il datore di lavoro deve definire ed adottare misure or-
ganizzative e gestionali da attuare in caso di incendio e
riportare tali misure nel DVR.

A partire dalla seconda parte dell’anno, cambiera anche
la formazione degli addetti antincendio, definita in base
a nuovi livelli di rischio definiti come 1, 2, 3 che andran-
no a sostituire i livelli di rischio basso, medio, elevato. Il
numero delle ore di formazione rimarra inalterato. || DM
definisce i criteri e i contenuti minimi della formazione e
dell’aggiornamento, compresa una verifica dell’appren-
dimento per i discenti.

Nell'allegato IV del DM, sono inoltre riportate le attivita
per le quali gli addetti al’lemergenza devono consegui-
re I'attestato di idoneita tecnica rilasciato dai Vigili del
Fuoco, attivita che in parte corrispondono al livello di
rischio 3.

CNA sempre al tuo fianco

con i servizi dedicati alla tua impresa

Licenza alcolici

e rifiuti

Gestion

- CNA Valle d’Aosta

- Corso Lancieri d’Aosta, 11/F Aosta - 0165 31587 - 346 3179642
. www.cha.vda.it - info@cna.ao.it

HOY

valutazione dei rischi

VALLE D’AOSTA
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Verso il 2022

Il messaggio agli iscritti della Presidente
CNA Pensionati Elettra Crocetti

Carissimi soci,

siamo prossimi alla chiusura di un
anno che si e rivelato ancora diffici-
le ma che é stato comunque affron-
tato in modo pit consapevole e con
misure piu capillari e incisive.

Le difficolta non ci hanno assoluta-
mente scoraggiati, anzi, abbiamo
lavorato intensamente per presen-
tare - a livello nazionale - progetti
che interessano principalmente la
nostra fascia di eta.

Vi comunico con piacere che i nostri
progetti hanno ricevuto I'approva-
zione e il finanziamento per la loro
attuazione. Il 2022, quindi, iniziera
con una attenzione speciale a tutti
gli “over” che dovranno affrontare
le sfide che il cambiamento sta im-
ponendo quotidianamente.

Sempre piti spesso, i nostri soci sono
confrontati all’uso delle tecnologie
in quasi tutti gli ambiti e purtroppo
si ritrovano impreparati a risponde-
re alle richieste della societa poiché

agli alti livelli si da per scontato che
tutti sappiano usare i nuovi sistemi.

Ma noi CNA non vogliamo che nes-
suno si trovi in difficolta, per cui il
2022 sara un anno ricco di iniziati-
ve.

Come CNA pensionati, organizzere-
mo dal mese di febbraio corsi rivol-
ti proprio alla popolazione “Over”,
allutilizzo dei mezzi informatici
finalizzati alluso del fascicolo elet-
tronico, ai pagamenti online, alla
gestione dello Spid, o ai pagamenti
elettronici. Le date saranno comu-
nicate tempestivamente.

Accanto a questo tipo di attivita cer-
cheremo, in collaborazione con I'As-
sessorato regionale competente, di
organizzare un incontro rivolto alla
popolazione per sensibilizzare e av-
vicinare gli “Over” alla telemedicina
e quindi a un nuovo approccio me-
dico/paziente, per tramite dell’'uso
delle nuove tecnologie.

Corso Artigiano in Social

con Erick Bazzani

gestire

. i r . .
3 incontri per. social aziendali

in autonomia i

Le basi per non ¢
nella com_umcan "
cosa vogliamo & €0

i social giusti per la
vita: i contenuti
que

Scegliere |
nostra atti
che funzionano €

Come € quando investire In

e quando affidarsi a

CNA Valle d’Aosta

commettere erroti
one: chi siamo,
chi parliamo

lli da evitare

pubblic_ité
d un professiomsta

Naturalmente vorremmo anche che
i nostri soci potessero conoscersi
meglio e quindi non mancheranno
momenti di incontro ludico/cultura-
le da svolgersi, covid permettendo,
nei periodi primaverili e autunnali.
Anche per queste attivita vi infor-
meremo in tempi utili.

Dulcis in fundo non mancheremo
certo allincontro annuale dei soci
CNA nazionali previsto in una loca-
lita della Sardegna visto che questo
settembre passato ci siamo riuniti,
con tutti i soci CNA Pensionati pro-
venienti da tutte le regioni italiane,
per 10 giorni nella bellissima localita
di Licata.

A presto cari soci.

A tutti voi

e a tutte le vostre famiglie
auguro di cuore

Buone Feste

Corso Lancieri d’Aosta, 11 /F Aosta - 0165 31587 - 346 3179642
. www.cha.vda.it - info@cna.ao.it

EHOY

VALLE D’AOSTA
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GENNAIO

GENNAIO

GENNAIO

GENNAIO

GENNAIO

GENNAIO

FEBBRAIO

CNA sempre al tuo fianco

Programma la tua formazione 2022

* per il calendario completo del corso contattare la segreteria della CNA

Inizio corso base Sicurezza Lavoratori*
dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 14.00 alle 18.00

lavoratori « soci « dipendenti

Inizio corso base antincendio*
dalle 9.00 alle 13.00
addetto antincendio

Inizio corso aggiornamento antincendio*
dalle 15.00 alle 17.00
addetto antincendio

Corso aggiornamento gru su autocarro
dalle 9.00 alle 13.00
addetti all'uso della gru su autocarro

Corso aggiornamento ponteggi
dalle 14.00 alle 18.00

addetti al montaggio, smontaggio,
trasformazione ponteggi

Aggiornamento corso in sostituzione
libretto sanitario (HACCP)

dalle 15.00 alle 17.00

titolari e personale settore alimentare

Inizio corso base primo soccorso*
dalle 14.30 alle 18.30
addetto primo soccorso

Inizio corso «Artigiano in Social
con Erick Bazzani»n*

dalle 15.00 alle 17.00

titolari « soci « addetti alla
comunicazione

CNA Valle d’Aosta

Corso Lancieri d’Aosta, 11/F Aosta - 0165 31587 -

www.cna.vda.it - info@cna.ao.it

HOY

FEBBRAIO

FEBBRAIO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

Aggiornamento corso sicurezza
lavoratori

dalle 8.30-11.30

lavoratori « soci « dipendenti

Inizio corso base RSPP*
dalle 14.00 alle 18.00
titolare « datore di lavoro

Inizio corso base antincendio*
dalle 8.30 alle 12.30
addetto antincendio

Inizio corso aggiornamento antincendio*
dalle 15.00 alle 17.00
addetto antincendio

Corso aggiornamento primo soccorso
dalle 14.30 alle 18.30
addetto primo soccorso

Inizio corso aggiornamento FER*
dalle 9.00 alle 13.00

e dalle 14.00 alle 18.00
Responsabile tecnico imprese
installazione impianti

Corso aggiornamento PLE
dalle 8.30 alle 12.30
addetti all'uso delle PLE

Inizio corso aggiornamento RSPP*
dalle 17.00 alle 21.00
titolare « datore di lavoro

346 3179642 w

VALLE D’AOSTA




Scegli una protezione
sempre un passo avanti

| DISPONBILESU 2 Scarica su
=28 O

CONVENZIONE CNA-UNIPOLSAI

Con la Convenzione UnipolSai hai accesso a sconti o agevolazio-
ni e molti vantaggi esclusivi dedicati a te e a tutto il tuo mondo.
Scopri come tutelarti al meglio in ogni momento della giornata,
a casa, in auto, nel tempo libero e quando pensi ai tuoi risparmi.

Ti aspettano agevolazioni imperdibili!

C) VUOI GUIDARE CON UNA PROTEZIONHE HI-TECH H24?
Assicura la tua auto e hai uno sconto esclusivo su RCA

e del 30% su Incendio e Furto. Installa gratis Unibox: scopri
servizi innovativi, assistenza hi-tech h24 e ulteriori sconti.

MOBILITA
- COSTI + SERVIZI

CASA&GFAMIGLIA AL SICURO IN OGNI MOMENTO?

Offri piu protezione alla tua abitazigne, ai tuoi familiari (ASA
conviventi e agli amici a 4 zampe con servizi innovativi il
e una tutela hi-tech sempre al tuo fianco.

LA TUTELA PIU GIUSTA PER IL TUO BUSINESS? LAVORO
Proteqggi la tua attivita imprenditoriale con la tranquillita -18%
di una protezione su misura specifica per il tuo business.

DESIDERI UNA TUTELA SEMPRE CON TE H24?
Assicura la tua serenita e quella della tua famiglia ovunque
e in ogni situazione con le soluzioni Infortuni e Salute.

PROTEZIONE
FINO AL -20%

VUOI VALORIZZARI E 1 TUOI RISPARMI?
Investi e proteggi i tuoi risparmi con le nostre offerte, RISPARMIO
garantendo un futuro sereno alla tua famiglia.

SM snc di Suppo e Mastroianni
Corso Lancieri d’Aosta 15y | 11100 AOSTA
Tel 0165 262263| Fax 0165- 353018 | Mail 02306@unipolsai.it

REFERENTI VALLE D'AOSTA

AOSTA AOSTA E MORGEX CHATILLON VERRES PONT-ST-MARTIN
Mauro Suppo Clara Pedroli Roberta Péaquin Simona Giannini Claudia Fassy
347 3203598 338 9662102 335 6864724 347 8795094 349 2623273

. . . ™ o
Noleggio a lungo termine Unipol Rental U - I
Salvatore Arcidiacono | Tel. 339 2196445 \ nlpo bal

SSICURAZIONI




