
NOTIZIE DALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA VALLE D’AOSTA
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NUMERO 1 - SETTEMBRE 2025

Andrea Caruso confermato 
Presidente di Cna Valle d’Aosta
All’Assemblea di mercoledì 9 luglio 
ha partecipato anche il Presidente Costantini

“Insieme possiamo costruire una 
Valle d’Aosta più competitiva, più 
innovativa e più sostenibile. Quan-
do gli imprenditori fanno squadra 
nascono grandi idee: questo princi-
pio ha guidato ogni nostra azione. 
Credo che sia importante vedersi 
più come colleghi che come compe-
titor, perché la collaborazione è la 
chiave del successo. Facendo siste-
ma, le imprese possono affrontare 
sfide che individualmente sareb-
bero insormontabili”: il Presidente 
Andrea Caruso ha concluso con 
queste parole il suo intervento nel 
corso dell’Assemblea quadriennale 
di CNA Valle d’Aosta, che si è svolta 
mercoledì 9 luglio 2025, nella sala 
cerimonie del Lazy Bee Camping 
Village, e che lo ha confermato 
all’unanimità alla guida dell’asso-
ciazione. Al suo fianco, Salvatore 
Addario continuerà a ricoprire la 

carica di Vicepresidente, mentre 
faranno parte dell’Ufficio di Presi-
denza gli imprenditori Angela Fa-
zari, Alessandro Perrone e Luca 
Santise. 
Nel corso dei lavori dell’Assemblea, 
coordinati dalla Direttrice Michela 
Bonardo, è stata rinnovata anche la 
Direzione composta dai Presidenti 
delle Unioni di Mestiere: Samuel 
Giovinazzo per le Costruzioni, 
Alessia Fortunato per l’Agroali-
mentare, Alessandro Perrone per 
FITA, Marco Fasciolo per Installa-
zione impianti, Stefano Venturini 
per la Comunicazione e terziario, 
Salvatore Addario per il Turismo, 
Elettra Crocetti per i Pensionati, 
Andrea Luca Scafandro per i Ser-
vizi alla comunità, Angela Fazari 
per il Benessere e Acconciatori, 
Marco Girardi per le Professioni, 
Luca Santise per i Giovani impren-

ditori, Pasquale Addario e Curti 
Fabrizio, come ulteriori rappre-
sentanti delle imprese artigiane dei 
costruttori e degli impiantisti. 
All’Assemblea è intervenuto anche 
il Presidente nazionale di CNA Da-
rio Costantini, che ha ricordato il 
ruolo fondamentale delle piccole e 
medie imprese.
“La nostra piccola dimensione, è la 
nostra peculiarità che ci permette 
di avere rapporti diretti, immediati 
e concreti. Siamo fieri della nostra 
autonomia e della nostra capacità 
di guardare il mondo da un punto 
di vista privilegiato. CNA Valle d’A-
osta continuerà a rappresentare 
con orgoglio la Regione e le impre-
se del territorio, rispondendo alle 
loro esigenze con la competenza e 
la dedizione che ci hanno sempre 
contraddistinto”, ha sottolineato il 
Presidente Caruso.
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Fare sistema per affrontare 
le sfide del futuro
L’intervento del Presidente Caruso all’Assemblea elettiva

Nel suo discorso all’Assemblema 
quadriennale di CNA Valle d’Aosta, 
il Presidente Andrea Caruso  ha ri-
percorso gli ultimi quattro anni. 

“Prima di tracciare il bilancio di 
questi anni, che mi hanno visto per 
3 anni ricoprire la carica di vicepre-
sidente e nell’ultimo di subentrare 
come presidente al collega Rober-
to Sapia, che ringrazio per il lavoro 
svolto, permettetemi di ricordare 
chi siamo e cosa rappresentiamo. 
La nostra CNA è unica nel panora-
ma nazionale: siamo contempora-
neamente CNA regionale, territo-
riale e provinciale - tre CNA in una 
- con un’unica sede che ci permette 
di avere una visione globale delle 
problematiche che possono avere 
le imprese nei vari livelli. Nella no-
stra piccola dimensione viviamo 
tutte le problematiche che vivo-
no le altre CNA nel resto d’Italia. 
E questo è contemporaneamente 
un punto di forza e di debolezza: 
non possiamo arrivare ai grandi 
numeri del resto d’Italia, ma qui ab-
biamo una visione più immediata 
e più concreta di ogni criticità che 
altrove si fatica a vedere. Abbiamo 
un rapporto diretto con la politica 

e con i funzionari pubblici: nel mo-
mento in cui bisogna intervenire, i 
rapporti sono più immediati. Siamo 
fieri della nostra autonomia che ci 
consente di guardare il mondo da 
un punto di vista privilegiato e di 
rappresentare con efficacia la Re-
gione e le imprese del territorio che 
hanno esigenze specifiche“.

“In questi quattro anni, CNA Val-
le d’Aosta ha conquistato un rico-
noscimento istituzionale sempre 
maggiore. Siamo stati chiamati a 
dare la nostra opinione su proget-
ti strategici e siamo stati ascoltati 
nei tavoli istituzionali su questioni 
cruciali, dimostrando che la nostra 
voce è considerata autorevole e 
competente. I risultati che abbiamo 
ottenuto non sono frutto del lavoro 
di una sola persona, ma dell’impe-
gno collettivo di un gruppo affiata-
to che ha creduto in una visione co-
mune. È importante fare squadra 
perché insieme possiamo costruire 
una Valle d’Aosta più competitiva, 
più innovativa e più sostenibile“.
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Costantini: “Le PMI sono il cuore 
pulsante dell’economia italiana“
Il ruolo di CNA e le sfide per il futuro nel discorso 
del Presidente nazionale di CNA Dario Costantini

Dopo le relazioni del Vicepresidente 
Salvatore Addario, che ha sottoli-
neato l’importanza della collabora-
zione tra imprenditori per costruire 
un futuro in cui la forza del singolo 
si moltiplica attraverso la potenza 
del gruppo, dove la competizione si 
trasforma in collaborazione e dove 
il successo individuale coincide con 
il benessere collettivo, e del mem-
bro della Presidenza Alessandro 
Perrone, che ha ricordato come la 
CNA Valle d’Aosta si impegni co-
stantemente per migliorare le con-
dizioni di lavoro delle imprese e la 
qualità dei servizi offerti agli asso-
ciati, ha preso la parola la Direttrice 
Michela Bonardo per fare una sin-
tesi degli ultimi quattro anni. 

“Oggi si apre un nuovo capitolo 
quadriennale per la nostra asso-
ciazione. In questa assemblea – ha 
detto la Direttrice Bonardo – vedo 
imprenditori storici, ma anche nuo-
vi imprenditori associati che si sono 
voluti mettere in gioco. Ringrazio 
quindi chi ci segue da sempre e chi 
ha voluto intraprendere questa av-
ventura in questo nuovo manda-
to. Le imprese che si rivolgono alla 
CNA Valle d’Aosta trovano una se-

rie di servizi utili per la loro attività, 
in particolare sulla sicurezza sul la-
voro, igiene alimentare, ambiente, 
assistenza ai mercati elettronici 
della pubblica amministrazione, ma 
anche assistenza e aggiornamento 
normativo e formazione obbligato-
ria”.

A chiudere gli interventi è stato il 
Presidente nazionale di CNA Dario 
Costantini, che ha ricordato il ruolo 
di CNA sottolineando l’importanza 
delle piccole e medie imprese per 
l’economia del Paese e ha illustrato 
le sfide all’orizzonte.   

“Come imprenditori che assumono 
il ruolo di dirigenti dell’associazione 
– ha spiegato il Presidente Costan-
tini – ci prendiamo una responsabili-
tà precisa verso tutti i nostri associa-
ti: garantire l’eccellenza dei servizi 
CNA a chi ha scelto di investire nella 
nostra organizzazione. Il nostro im-
pegno si concentra su due obiet-
tivi strategici: vogliamo eliminare i 
confini organizzativi per mettere a 
disposizione di tutte le CNA territo-
riali le competenze dei migliori con-
sulenti del sistema. Ogni associato 
deve poter accedere all’eccellenza, 

indipendentemente dalla sua collo-
cazione geografica. All’interno del 
sistema CNA, poi, devono trovarsi 
tutte le risposte necessarie per sup-
portare efficacemente i nostri asso-
ciati. Il nostro valore si misura nella 
capacità di risolvere i problemi reali 
degli imprenditori”. 

“Rappresentiamo con orgoglio i 
piccoli e medi imprenditori, com-
presi quelli che operano nelle aree 
marginali del Paese. Le PMI sono il 
cuore pulsante dell’economia italia-
na: non delocalizzano, resistono alle 
crisi e garantiscono la continuità del 
nostro tessuto produttivo. La nostra 
sfida per il domani include una mis-
sione educativa fondamentale: far 
riscoprire ai giovani la bellezza e il 
valore del lavoro artigianale. Dob-
biamo entrare nelle scuole per spie-
gare ai ragazzi cosa significa essere 
artigiani oggi, quali soddisfazioni of-
fre questo percorso e quali prospet-
tive concrete può aprire. L’artigiana-
to italiano non è solo tradizione: è 
innovazione, creatività e opportuni-
tà per il futuro. È nostro dovere tra-
smetterlo alle nuove generazioni”, 
ha concluso Dario Costantini.
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Sicurezza e lavoro, tutte le novità
Entrato in vigore il nuovo accordo Stato/Regioni per la forma-
zione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Il 24 maggio è entrato in vigore il nuovo Accordo 
Stato/Regioni per la formazione in materia di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, che ridisegna l’intero 
sistema formativo in ambito sicurezza e introduce 
nuove regole per tutti i soggetti aziendali coinvolti: 
lavoratori, dirigenti, preposti, datori di lavoro, RSPP, 
coordinatori, operatori attrezzature, addetti.

Non rientrano nel nuovo Accordo RLS- Rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza, Addetti antin-
cendio, Addetti al primo soccorso, Lavori in quota 
e ponteggi, che restano regolamentati da norme 
specifiche. 
Rispetto agli Accordi precedenti ci sono molti cam-
biamenti, di seguite le novità più rilevanti. 

Lavoratori

•	 Devono essere formati contestualmente all’as-
sunzione. Non ci sono più i 60 giorni di tempo 
previsti dall’accordo precedente in attesa che 
venissero adibiti alle loro mansioni e, dunque, 
esposti ai rischi.

Datori di lavoro (no RSPP) 

•	 Il datore di lavoro che non svolge direttamen-
te la funzione di RSPP entro il mese di maggio 
2027 deve frequentare un Corso per datore di 
lavoro (16 ore, con un modulo aggiuntivo di 6 
ore per le aziende che operano in cantieri tem-
poranei e mobili).

•	 L’aggiornamento sarà quinquennale e della du-
rata di 6 ore per tutti.

Datori di lavoro RSPP

•	 Tutti coloro che si sono già formati non hanno 
alcun onere ulteriore.

•	 La scadenza resta quinquennale, ma cambia la 
durata: 8 ore senza distinzione legata al rischio.

Preposti

•	 Il corso base passa da 8 a 12 ore.
•	 L’aggiornamento diventa biennale: 

•	 le formazioni svolte prima del 24 maggio 
2023 vanno aggiornate entro il 24 maggio 
2026

•	 le formazioni svolte dopo il 24 maggio 2023 
vanno aggiornate entro 2 anni dalla data di 
completamento del corso senza alcuna pro-
roga (Es.: la formazione conclusa il 28 mag-
gio 2023 è già scaduta!)

Tutti coloro che operano in ambienti sospetti di in-
quinamento o confinati sono tenuti a frequentare 
un corso di 12 ore (4 teoriche e 8 pratiche): datori 
di lavoro, lavoratori e lavoratori autonomi.

Verifica dell’efficacia della formazione

Il datore di lavoro deve verificare l’efficacia della 
formazione dei lavoratori individuando indicatori, 
criteri e strumenti prestabiliti nell’ambito dell’atti-
vità lavorativa e verificando il raggiungimento dei 
risultati attesi durante la riunione periodica. 

Validità dei precedenti crediti formativi

Gli attestati di formazione relativi ai percorsi for-
mativi ricompresi nell’accordo rilasciati da più di 10 
anni e per i quali non sia stato svolto alcun aggior-
namento non possono più ritenersi validi e si dovrà 
procedere a una formazione ex novo.

I corsi organizzati da CNA permettono di essere 
sempre in regola con le norme sulla salute e la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. 

Contatta gli uffici di CNA Valle d’Aosta per avere 
maggiori informazioni. 
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Il nuovo accordo Stato-Regioni introduce nuove re-
gole su durata, contenuti e modalità di erogazione 
dei corsi obbligatori, con particolare attenzione al 
monitoraggio delle attività formative. 
Novità specifiche
•	 Ambienti confinati: formazione specifica di 12 

ore con 8 ore di pratica obbligatoria, aggiorna-
mento quinquennale di 4 ore

•	 Nuove macchine operatrici: abilitazione per 
macchine agricole raccogli-frutta, caricatori per 
movimentazione materiali e carroponte

•	 Modalità di erogazione: presenza, videoconfe-
renza sincrona, e-learning (con limitazioni per 
alcuni corsi), modalità mista.

Scadenze principali
•	 24 maggio 2026: termine per la formazione sui 

nuovi corsi previsti dall’accordo (es. ambienti 
confinati e nuove macchine operatrici)

•	 24 maggio 2027: termine per la formazione dei 
datori di lavoro.

Il documento sottolinea che gli attestati sono validi a 
livello nazionale e richiedono frequenza minima del 
90% e superamento della verifica finale.

A partire dal 24 maggio 2026 tutti i corsi dovranno 
essere organizzati secondo le modalità previste dal 
nuovo accordo.

Formazione in materia di salute  
e sicurezza sul lavoro, nuove regole
Cambiano durata, contenuti e modalità di erogazione dei corsi

È stato pubblicato il Regolamento (UE) che modi-
fica l’utilizzo nei prodotti cosmetici di determinate 
sostanze classificate come cancerogene, mutage-
ne o tossiche per la riproduzione.

A partire dal 1° settembre 2025 saranno vietati 
l’immissione sul mercato e l’utilizzo di cosmetici 
contenenti tali sostanze, tra cui rientrano, solo per 
citarne alcune:
•	 Trimethylbenzoyl Diphenylphosphine Oxide 

(frequente nei gel UV per unghie)
•	 Tetrabromobisfenolo A
•	 Transfluthrin
•	 Oltre 20 ulteriori sostanze inserite nell’Allegato 

II come completamente vietate.

A partire da questa data pertanto:
•	 Non sarà più possibile acquistare, vendere o di-

stribuire prodotti cosmetici contenenti queste 
sostanze

•	 Non sarà ammesso l’uso nei trattamenti in ca-
bina, o in ogni caso l’uso sui clienti, di questi co-
smetici

•	 Non conta che i prodotti siano stati acquistati 
prima dell’entrata in vigore del Regolamento o 
siano ancora nel periodo di validità: non posso-
no più essere usati in alcuna forma.

Laddove le imprese possiedano ancora in magaz-
zino prodotti contenenti sostanze vietate, l’indica-
zione è:
• Non utilizzarli oltre il 31 agosto 2025
• Sospendere l’acquisto di cosmetici non conformi
• Smaltirli correttamente

• Cercare eventualmente un accordo con il fornito-
re per lo smaltimento/reso dei prodotti cosmetici 
eventualmente in stock di magazzino.
• Conservare le fatture di acquisto e la contabilità 
di magazzino per le opportune rettifiche contabili.

È importante che, in questa fase transitoria, le im-
prese verifichino l’INCI (elenco ingredienti) dei co-
smetici prima dell’acquisto e chiedano ai fornitori 
una dichiarazione scritta che attesti la conformità 
al Reg. (UE) 2025/877.

Divieto di utilizzo e commercializzazione di cosmetici 
contenenti sostanze classificate come CMR
A partire dal primo settembre 2025
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Polizze catastrofali per le imprese: 
proroghe e novità
Le imprese che non hanno stipulato le polizze catastrofali non 
possono accedere a una serie di incentivi
Grazie alle richieste avanzate dalla CNA al Governo 
nazionale, l’obbligo di assicurarsi contro eventi clima-
tici come terremoti, alluvioni, frane, inondazioni ed 
esondazioni, introdotto dalla legge di Bilancio 2024 (n. 
213/2023), è stato prorogato al:
•	 30 giugno 2025 per le grandi imprese
•	 30 settembre 2025 per le medie imprese
•	 31 dicembre 2025 per le piccole e micro imprese.

Inoltre, le imprese che non hanno stipulato le polizze 
catastrofali non possono accedere a una serie di incen-
tivi, come i contratti di sviluppo, l’agevolazione Smart 
& Start per la creazione di nuove imprese e il sostegno 
per l’autoproduzione di energia da fonti rinnovabili.

Un primo elenco dei benefici fiscali incompatibili con 
la mancata sottoscrizione delle polizze catastrofali è 
contenuto nel decreto ministeriale del MIMIT del 18 
giugno 2025. L’elenco non è tassativo, è in corso il pro-
cesso di adeguamento della disciplina degli ulteriori 
incentivi definita di concerto con altri Ministeri.
Di seguito, le agevolazioni coinvolte nella misura, com-
pleto di riferimenti normativi:
•	 Contratti di sviluppo: articolo 43 del decreto-leg-

ge 25 giugno 2008, n.112, convertito dalla legge 6 
agosto 2008, n. 133, disciplinato dal decreto del 
Ministro dello sviluppo economico 9 dicembre 
2014 e successive modificazioni e integrazioni;

•	 Interventi di riqualificazione in aree di crisi indu-
striale: legge 181/89 di cui al decreto del ministro 
dello Sviluppo economico 24 marzo 2022 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

•	 Nuova Marcora (Regime di aiuto finalizzato a pro-
muovere la nascita e lo sviluppo di società coope-
rative di piccola e media dimensione): decreto del 
ministro dello Sviluppo economico 4 gennaio 2021;

•	 Smart & Start (Sostegno alla nascita e allo svilup-
po di start up innovative in tutto il territorio nazio-
nale): decreto del ministro dello Sviluppo econo-

mico 24 settembre 2014 e successive modifiche e 
integrazioni;

•	 Agevolazioni progetti R&S di riconversione dei 
processi produttivi in ambito economia circolare: 
decreto del ministro dello Sviluppo economico 11 
giugno 2020;

•	 Fondo salvaguardia livelli occupazionali e prosecu-
zione attività d’impresa: decreto del ministro dello 
Sviluppo economico 29 ottobre 2020 e successive 
modificazioni e integrazioni;

•	 Mini contratti di sviluppo: decreto del ministro del-
le Imprese e del made in Italy 12 agosto 2024;

•	 Agevolazioni per l’economia sociale: decreto del 
ministro dello Sviluppo economico 3 luglio 2015;

•	 Sostegno autoproduzione di energia da fonti rin-
novabili nelle PMI: decreto del ministro delle Im-
prese e del Made in Italy 13 novembre 2024;

•	 Finanziamenti Start-up: decreto del ministro dello 
Sviluppo economico 11 marzo 2022;

•	 Supporto Start-up e Venture capital nella transi-
zione ecologica: decreto ministro dello Sviluppo 
economico 3 marzo 2022.

Nei casi in cui l’incentivo preveda interventi nel capita-
le di rischio delle imprese, le verifiche sono effettuate 
dal soggetto gestore al momento del perfezionamen-
to dell’operazione di investimento. Se l’investimento è 
indiretto, le modalità di verifica sono definite da appo-
siti atti di indirizzo adottati dal soggetto gestore.
Visto l’obbligo di stipulare la polizza, questa proroga 
può essere utile per valutare la possibilità di completa-
re la polizza con ulteriori condizioni particolari a paga-
mento e speciali gratuite. 
A titolo di esempio, copertura merci trasportate, co-
pertura danni a merci, copertura per spese demolizio-
ne e sgombero, ma soprattutto la copertura danni Indi-
retti per tutelare il reddito d’impresa con un sostegno 
economico in caso di danni da eventi catastrofali che 
comportino la forzata inattività. 
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Corso HACCP aggiornamento
dalle 14.30 alle 16.30
titolari e personale del settore alimentare29

SETTEMBRE

Corso aggiornamento PLE
dalle 14.00 alle 18.00
addetti alla conduzione di piattaforme 
elevabili con e senza stabilizzatori

5
NOVEMBRE

Corso aggiornamento primo soccorso
dalle 9.00 alle 13.00
addetto primo soccorso1

OTTOBRE

Inizio Corso base muletti*
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
addetti alla conduzione di carrelli 
elevatori

24
SETTEMBRE

Corso base preposto 
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

31
OTTOBRE

Corso aggiornamento antincendio
dalle 9.00 alle 12.00 e 
dalle 13.00 alle 15.00 
addetti antincendio

25
SETTEMBRE

Corso HACCP base
dalle 8.30 alle 13.30 e
dalle 14.30 alle 17.30
titolari e personale del settore alimentare

29
SETTEMBRE

Inizio corso aggiornamento RSPP*
dalle 17.00 alle 21.00
datori di lavoro30

OTTOBRE

Corso aggiornamento muletti
dalle 8.30 alle 12.30
addetti alla conduzione di carrelli 
elevatori

5
NOVEMBRE

Corso aggiornamento sicurezza lavoratori
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti6

OTTOBRE

Inizio Corso base primo soccorso*
dalle 8.30 alle 12.30 e
dalle 13.30 alle 17.30
addetto primo soccorso

9
OTTOBRE

Inizio Corso base RSPP*
dalle 14.00 alle 18.00
titolare, datore di lavoro13

OTTOBRE

Inizio Corso base antincendio*
dalle 8.30 alle 14.30
addetti antincendio23

OTTOBRE

Corso aggiornamento preposto 
dalle 8.30 alle 14.30
lavoratori, soci, dipendenti17

OTTOBRE

Inizio Corso base sicurezza lavoratori*
dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00
lavoratori, soci, dipendenti

21
OTTOBRE

Corso aggiornamento antincendio
dalle 9.00 alle 12.00 e 
dalle 13.00 alle 15.00 
addetti antincendio

24
OTTOBRE

CNA sempre al tuo fianco
Programma la tua formazione 2025

* per il calendario completo del corso contattare la segreteria della CNA



I prodotti  
della nostra  
Agenzia

Siamo un’Agenzia Unipol impegnata  
ogni giorno a proteggere ciò che conta  
di più per i nostri clienti. 

Dall’auto alla casa, dalla salute al risparmio, 
fino alle soluzioni per il lavoro e l’impresa, 
offriamo prodotti studiati per dare serenità 
e sicurezza in ogni fase della vita. 

Con ascolto e attenzione, costruiamo 
insieme percorsi di protezione su misura.

Chi Siamo
Unidea srl nasce dalla fusione di tre storiche  
realtà valdostane. Con sedi a Morgex, Aosta, Châtillon, 
Verrès e Pont-Saint-Martin siamo presenti in modo 
capillare su tutto il territorio, vicini a famiglie  
e imprese. Alla solidità della nostra organizzazione 
uniamo la comodità dei servizi online e dei canali 
social, per offrirti supporto  
e consulenza sempre,  
ovunque tu sia.

Assicurazioni  
per i Veicoli e la Mobilità

Auto, Autocarri e Moto 
Soluzioni su misura per chi guida  
ogni giorno o lavora con i propri veicoli.

Commercio 
Per tutelarsi contro i rischi di un’attività 
commerciale e salvaguardare la propria azienda.

Investimenti  
Percorsi studiati per valorizzare il tuo capitale 
con la solidità di Unipol.

Infortuni  
Coperture chiare ed efficaci per non restare mai 
solo di fronte agli imprevisti.

Unipolmove 
Il telepedaggio per evitare le code al casello, 
pagamento strisce blu e parcheggi convenzionati.

Impresa 
Per proteggere le PMI dai rischi connessi all’attività 
imprenditoriale industriale, artigianale o edile.

Risparmio 
Strumenti pratici per accantonare nel tempo e 
realizzare i tuoi progetti più importanti.

Salute 
Assistenza sanitaria rapida e servizi dedicati al tuo 
benessere quotidiano, grazie alla rete Unisalute.

UnipolRental  
Noleggio a lungo termine: costi certi  
e deducibili, fiscalità chiara e detraibilità IVA, 
anche per le flotte aziendali.

Eventi Catastrofali 
La soluzione che permette di proteggere i beni 
immobili, mobili e i macchinari in caso di danni 
da Alluvione o Terremoto. (conforme al nuovo obbligo 
previsto nella Legge di Bilancio 2024)

TFR Azienda 
Dai valore al TFR dei tuoi dipendenti con un 
accantonamento periodico: rendimenti assicurati, 
flessibilità e consolidamento delle prestazioni.

Investimenti,  
Risparmi e Previdenza

Assicurazioni  
per la Persona

Assicurazioni  
per la tua Attività

... e tanto altro ancora 
Vieni a scoprire numerosi altri servizi presso la nostra 
agenzia. Sapremo aiutarti a scegliere la protezione 
migliore per ogni tua necessità.

Viale G. Garibaldi, 9 - 11100 Aosta
T. +39 0165 26 22 63 | M. info@unideasrl.com 
www.unideasrl.com

 
seguici su   
@unideasrl_


