Reégion Autonome

Regione Aulonoma ITALIAN EMPLOYERS' DAY

SERVIZI PER L'IMPIEGO INCONTRANO LE IMPRESE

JOURNEES DES METIERS DU TOURISME
MODULO DI ADESIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE STAGIONE ESTIVA

2018
11 APRILE 2018

Modulo da inviare entro le h. 17,00 del 15/03/2018 presso I’associazione di riferimento
oppure presso domandaofferta-aosta@regione.vda.it

Unione europea
Fondo sociale europeo

DATI ANAGRAFICI RICHIEDENTE:
Il/la sottoscritto/a:

rappresentante della Azienda:

Con I'Insegna:
Partita IVA o Codice fiscale:

v’ Attivita svolta:

v' Settore di appartenenza:

Sede legale e/o operativa, indirizzo: Comune Prov..
Via/Fraz. n. CAP
Telefono: Cellulare: Fax:

E-mail: @

Referente aziendale:

DESCRIZIONE DELL’OFFERTA DI LAVORO:

DESCRIZIONE DEL/I PROFILO/I PROFESSIONALE RICERCATO/I E N. POSTI OFFERTI (ESEMPIO 1 CUOCO — 2 CAMERIERI DI
SALA):

Esperienza lavorativa: NO [_] st [_] [_] Indispensabile, minimo anni: [ ]  FasciadiEta [ ]

TITOLO DI STUDIO (descrizione)

P
EBRT cittadella

ILRGIR AL AT MTE BRLATERALE i ginvani
i tateal | TusTias
%zﬁwymmfa CONFCOMMERCIO clﬁ&
Imprase PSR R LYTALLA CCJNH\ID'J$1R|H
Yalle dAosia - Vallse d Aosie REOSEFE VALLE CFADETA

Yalle d" Aosta
! Valle d’Aosta



mailto:domandaofferta-aosta@regione.vda.it

ALTRI REQUISITI: Lingue: [Livelli: A1-A2 BASE, B1-B2 INTERMEDIO, C1-C2 AVANZATO (Quadro Europeo Comune per le Lingue)]
1) livello: [ ] 2) livello: [ |

3) livello: [ ] 4) livello: [ |

Programmi informatici: [Livelli : B=BASE M= MEDIO S= SPECIALISTICO]:

[L] VIDEOSCRITTURA, livello: [_] POSTA/INTERNET, livello:
[L] FOGLIDICALCOLO, livello: [] ALTRO
Patente: , Automunito: [_] si [_] no- Patentino HACCP [_] si [_] no

ALTRO: (DESCRIZIONE)

CONDIZIONI OFFERTE:
Tipologia di contratto: Tempo indeterminato Apprendistato
Tempo determinato

Altro:

Orario di lavoro: tempo pieno Part-time: Turni
Orari:
Si offre: Vitto/Mensa Alloggio Altro:

Si richiede di individuare la parte di giornata preferenziale (mattino o pomeriggio) in cui essere presente
presso la Cittadella dei giovani per effettuare i colloqui di selezione con i lavoratori; I'organizzazione, sulla
base delle candidature ricevute dai lavoratori per le figure professionali da lei ricercate predisporra il
calendario dei colloqui, cercando di rispettare la sua scelta:

11/4/18 mattino 11/4/18 pomeriggio

Autorizza Inoltre il Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione dell’Assessorato Attivita Produttive, Energia e
Politiche del lavoro, che gestira gli elenchi dei lavoratori e le offerte di lavoro presentate per I'evento, al trattamento e alla
gestione dei dati forniti per I'inserimento negli archivi informatizzati dello stesso ai fini di eventuali indagini statistiche sul
mercato del lavoro, o per la promozione di eventuali attivita rivolte alle aziende, ai sensi del D.L. N.196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali.”

DATA FIRMA (referente aziendale)




